kronik De fleste EU-skeptikere findes blandt de mange, der tvivler pa, om de kan sikre sig en blot nogenlunde tryg tilveerelse,
nar de nu ikke tilhgrer den del af befolkningen, der er eftertragtet i den internationale vidensgkonomi

Efter Brexit. Tag nu Europas arbejdere alvorligt

DE EUROPAISKE LEDERE slikker stadig | konstateres af The Telegraph tre dage ef- | fra de tidligere gstbloklande ind paden | er der ikke langt til en modvilje mod af, at pstarbejderne integreres pa ar-
sarene efter Brexit. ter Brexit: Der var klar Leave-majoriteti | hjemlige arbejdsmark. Den voldsomme abne greenser for udenlandske arbejde- ' ' bejdsmarkedet frem for at give naering
Og med god grund. Den britiske afvis- | omrader, hvor folk har kort uddannelse | stigning i hate crimes efter Brexit rettet re. Sam men- til et sort marked uden for organisatio-
ning af EU-konstruktionen er alarme- og lavindkomstjobs: “Class was a key mod gstarbejdere er et alarmerende ud- nernes indflydelse. Og at det sker, uden
rende i en situation, hvor Europa i forve- | dividing line,” konkluderer avisen. tryk for, at der er nogle, der fgler sigud- | MEN HVAD ER SA LGSNINGEN, nér nu h*ngs- at systemet rystes i sin grundvold. Det er
jen tynges af gkonomiske udfordringer Men hvad ligger der sé i dét udsagn? fordret af denne udvikling. den frie bevaegelighed er en forudsaet- . dét, der er det afggrende.
og et historisk stort pres pa de ydre Er det ikke blot en anden made at mis- Forst og fremmest ma man gore sig ning for EU’s konkurrencedygtighed? kl'aften | de
graenser. Sa meget desto mere proble- tolke EU-skepsis pa som udtryk for Kklart, at arbejde ikke for alle forbindes Det kan lyde paradoksalt, men den frie . OG HER LIGGER DET VASENTLIGE op-
matisk er det, at diskussionerne af, manglende fremsynethed, uddannelse med karrierebaseret selvrealisering og bevaegelighed kraever styring, stram sty- europeels ke rab til de danske beslutningstagere.
KRISTELIGT hvorfor det endte med et Leave, er blevet | og oplysning? Nej, ikke ngdvendigvis, livslang leering i et internationalt miljg. ring. Ellers fgrer den til junglelov pa ar- sa me nd Og Gennem det seneste kvarte arhundrede
DAGBLADS aflgst af teknikaliteter om effektuerin- men for at give mening skal udsagnet Der er faktisk mange — det var dem, man | bejdsmarkedet, londumping og veesent- er de danske organisationers indflydelse
KRONIK gen af Storbritanniens udmeldelse. kvalificeres. i gamle dage kaldte "arbejderklassen” ligt forringede arbejdsforhold. Dén ud- op bakn | n ge n | - trods politiske lovprisninger bade til
gbfngEMBER Umiddelbart efter afstemningen skor- Det handler om, at arbejdsmarkedet — der foretraekker jobs, fagligt kraevende | fordring er ikke mindre i Danmark end i . hgjre og venstre af "den danske model”
tede det ellers ikke pa hurtige forklarin- | er en helt central nggle til at skabe en eller ej, hvor indholdet er rimeligt over- England, men vi har et bedre udgangs- til det - blevet svaekket systematisk. Mindste-
AF NIELS JUL ger. “The U.K.’s Old Decided for the bredere opbakning til EU. Det er her, ba- | skueligt. Hvor man sa nogenlunde ved, punkt for at handtere den. Hvor usexet . lgnningerne undermineres af forringel-
NIELSEN Young in the Brexit Vote,” skrev ameri- sale livsbetingelser skal sikres. Og det er | hvad hver dag bringer. Og hvor kravene det end lyder, er fagforeningerne helt euro p33 IS ke ser pa dagpengeomradet, og konkurre-
Lektor ved afdeling kanske Time Magazine to dage efter her, at iseer folk med kort eller mellem- til ens kvalifikationer ikke vokser kon- centrale i kampen for, at den vandrende f%“es S k a b rende fagforeninger opfordres til at til-
for etnologi, Brexit. Via den engelske presse bredte lang uddannelse pavirkes direkte af stant. arbejdskraft ikke fgrer til et pget tab af byde alternative overenskomster. I den
Kgbenhavns opfattelsen sig hurtigt til den internatio- | EU’s centrale kodeks om arbejdskraf- Qg vigtigt, trods al snak om videns- folkelig opbakning til EU. Og fagforenin- er he [t af_ fremherskende neoliberale teenkning
Universitet nale medieverden, at udfaldet af afstem- | tens frie beveaegelighed hen over Unio- gkonomi: Der er stadig masser af den gerne i Danmark star stadigvaek staerke- . miskrediteres det generelt, at man un-
ningen skyldtes en bagstraeberisk éeldre | nens indre greenser. Her kan udenland- | slags jobs og dermed ogsa mange, der re end i England. Og, nok sé vigtigt, de hee nglg af, al | derordner sig fzlles regler og indgaede
generation, der star i modsaetning til de | ske arbejdere opleves som en eksisten- har den slags arbejde; de dgr ikke ud gor det i et fornuftigt samspil med ar- . . aftaler, som en u(sam)tidig indblanding
unge, der vil EU, de abne greenser og tiel trussel — de kan overtage dit arbejde. | med den nzeste generation. Det er dem, bejdsgiverforeningerne. Det har de gjort d l min d el'ge iden individuelle handlefrihed. Den
den fri beveegelighed. EU’s sakaldt sociale dimension med mi- | der plukker vores jordbeer og tomater, historisk, og de gor det i dag, ogsa nar l (b nmo d B slags anses for at hgre fortiden til og sta
Forklaringen om et generation gap er nimumsregler pa arbejdsmarkedet har forarbejder vores kgd og mejeriproduk- gstarbejdere banker pa. imodseetning til i dag, hvor vi udveksler
imidlertid ikke blot misvisende, den er vist sig som en utilstreekkelig modvaegt ter, fragter vores varer til supermarkedet Nar det i Danmark alligevel lykkes i ta ge re | kke arbejde efter, hvad den enkelte har af
ogsa farlig. Den fejlfortolker den tillids- | til dén udfordring, og hermed bliver ini- | og tager imod betaling i kassen. Det er forbavsende mange tilfeelde at fa inte- X veerdi.
Kklgft, som den ene afstemning efter den | tiativerne i de enkelte medlemslande ogsa dem, der passer og plejer os, narvi | greret de udenlandske arbejdere i vores fQ) ler Slg Nar vi taler om traditionelt lgnarbejde
anden &benbarer, at der hersker mellem | centrale. er bern, nar vi bliver syge, og narviskal | arbejdsmarkedssystem, er det, fordi fag- er dét en farlig opfattelse. Her fordrer
(store dele af) de europeeiske befolknin- til at trappe ned og takke af. foreninger og arbejdsgivere udviser flek- h&gtet af den vandrende arbejdskraft styring, el-
ger og EU-projektet. Hvis Europa ikke GENNEM DE SENERE AR har jeg gen- Sa selvom jobindholdet i den slags be- | sibilitet. u dVl kll neen lers vokser konflikterne blandt de mest
skal indlede en proces mod langsom op- | nem min forskning talt med bade dan- skeeftigelse ikke betragtes som det, de Det, der kan gores for eksempel pa g . udsatte pa arbejdsmarkedet. Sammen-
lpsning, ma disse modsaetninger tages ske arbejdere og arbejdsgivere samt med | europeeiske lande skal overleve paidet | byggepladserne, er, at bestemte arbejds- heengskraften i de europeeiske samfund
alvorligt. folk fra lande som Polen, Ukraine, Ru- globale udskillelseslgb, sa er folk med omrader fastlaegges i et samarbejde mel- og opbakningen til det europeeiske feel-
Skellet mellem EU-tilhaengere og EU- meenien og Baltikum. Jeg vil forsta, almindelige "gammeldags” jobs inden lem fag- og arbejdsgiverforeninger som lesskab er helt afheengig af, at alminde-
modstandere handler ikke om alder. De | hvordan man som lgnarbejder kan tack- | for landbrug, gartneri, fodevarer, trans- | en indgang til arbejdsmarkedet for gst- lige lonmodtagere ikke fgler sig haegtet
fleste skeptikere findes blandt de man- le de mange udfordringer, der kommer port, renggring, pleje, service, byggeri, arbejderne. Vel at meerke i den laveste af udviklingen, sat uden for indflydelse
ge, der tvivler pa, om de kan sikre sigen | af en global gkonomi med abne graenser | handveerk og industri ikke blot mange. ende af lgnskalaen, som danskerne ikke og kontinuerligt udsat for at miste deres
blot nogenlunde tryg tilveerelse, nar de og fri beveegelighed af arbejdskraft. Her- | De er ogsa vitale, for at det hele haenger | benytter. Den centrale pointe er saledes, muligheder for at tjene til livets ophold.
nu ikke tilhgrer den del af befolkningen, | under betydningen af EU’s udvidelser sammen. Men de er samtidig udsatte. at forholdene ikke er ubergrt af gstarbej- Og det ganske uanset leengden af deres
der er eftertragtet i den internationale mod st i 2004 0g 2008, der har inviteret | Med en eksponentiel stigning i folk, der | dernes entré, og “de danske vilkar” seet- uddannelse eller om de hgrer til den
vidensgkonomi. Som det ogsa kunne titusindvis af potentielle konkurrenter kan udfgre de samme jobs, som de kan, | tes faktisk under pres. Men det opvejes aldre eller yngre generation. ]




